X

STRAUSS

Unsere Logistik ist der wichtigste Motor flir unsere operativen Ablaufe. Téaglich verlassen einige tausend groe und kleine Pakete unser Lager. Wir
versenden in weniger als 24 Stunden deutschlandweit, innerhalb 48 Stunden in ganz Europa. Quereinsteiger:innen, Logistik-Liebhaber:innen und echte
Teamplayer:innen sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf. Mit individuellen Zeitmodellen ermdglichen wir Komfort auf héchstem Niveau, fir alle, die
gerne anpacken und mitdenken.

Komm in unser ,workwear-Valley” nach Biebergemiind nahe Frankfurt a.M. und werde Teil von Europas fiihrendem Hersteller von Arbeitskleidung. Bewirb
dich jetzt.

ENERGIEMANAGER (M/W/D) SCHWERPUNKT
ENERGIERECHT voiizeit

DEIN MENU:

e Du bist verantwortlich fir alle rechtlichen und kaufmannischen Aufgaben im Zusammenhang mit unseren Erzeugungsanlagen und analysierst
sowie identifizierst samtliche Energieflisse.

Die Einhaltung aller gesetzlichen Aufgaben und Pflichten stellst du sicher.

Du sorgst fiir die Prognose und Planung der Jahresenergiemengen.

Zu deinem Daily Business gehort die Erstellung von Checklisten zum Meldewesen zur Einhaltung der jahrlichen Meldefristen.

Deine Kennzahlen hast du immer im Blick und fiihrst Abweichungsanalysen durch.

Du setzt wichtige Impulse zur Erhéhung der Energieeffizienz und arbeitest die Kennzahlen zur Zertifizierung ISO 50001 zu.

Du héltst dich immer up to date im Bereich Energierecht und Energiewirtschaft.

Mit deinem Know-How im Bereich Energie stehst du als Ansprechperson deinen internen und externen Stakeholdern fiir Fragen und die Beratung
zur Seite und unterstitzt diese bei samtlichen Themen im Bereich Energie.

DEINE ZUTATEN:

e Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Energiewirtschaft, Energietechnik oder Energiemanagement oder eine vergleichbare
Qualifikation.

o Du kennst dich sehr gut im Bereich Energiemanagement/-wirtschaft aus und beherrschst das Energierecht aus dem Effeff.

e Von Vorteil: du hast bereits Erfahrung in der Einfiihrung eines Energiemanagementsystems und im Meldewesen gesammelt.

e Deine Analysefahigkeit, deine Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise mit hohem Qualitdtsanspruch sowie deine zielstrebige Personlichkeit
zeichnen dich aus.

e Teamplay ist dir wichtig, denn du arbeitest eng mit funktions- und bereichsiibergreifenden Teams zusammen.

e Dein Pioniergeist und dein Out-of-the-Box-Denken sind gefragt! Du hast Lust den Bereich weiterzuentwickeln.

UNSER ERFOLGSREZEPT:

Ob Office oder mobile work - die Mischung macht's!

Wir Strausse setzen auf langfristige Beziehungen — auch bei unseren Arbeitsvertragen.

Was bei uns auf den Tisch kommt, ist Champions League. Sagen jedenfalls die Experten - beste Kantine Deutschlands!

Weiterentwicklung ist dir wichtig? Uns auch! Nutze unser Trainingsangebot.

Beauty und Crema sind nicht alles. Aber Massage oder Meditation in der Mittagspause tun schon gut.

Deine Gesundheit liegt Strauss am Herzen! Deshalb gibt's Strauss Care - von Physio im Headquarter bis betriebliche Altersvorsorge ist alles

dabei.

Ob Open Air BBQ an heiBen Sommertagen oder legendare Christmas Party — wir feiern unsere Gemeinschaft!

e Die Kleinen einfach morgens mit zur Arbeit bringen? Im Straussennest in Biebergemiind kénnen sich die Meister von Morgen richtig austoben -
und zwar ganztags.

e Top-Infrastruktur an der A66

e On top: 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Mitarbeiterrabatte

Deine Daten kannst du uns schnell und einfach tber unser Online-Formular unter "Jetzt bewerben" zukommen lassen.

Du warst schon immer der ,Streber-Typ“, dann schicke uns alles von dir zu.
Eher der ,Kreative-Typ“? Dann schicke uns das, was dir gerade vorliegt. Wenn wir noch etwas brauchen, kommen wir auf dich zu.

Alternativ kannst du uns deine Bewerbungsunterlagen auch klassisch per Post zuschicken:

Engelbert Strauss GmbH & Co. KG
HR - Human Relations
Frankfurter Stralle 98-102

63599 Biebergemiind, Germany

Du hast Fragen? Schau gerne im FAQ nach oder melde dich bei:
Elena Petrat oder David Sattler

060 50/97 10 3003
hr@strauss.de

Hier gehts zu den Datenschutzbestimmungen.


https://www.engelbert-strauss.de/Unternehmen/Karriere/haeufige_fragen#!start
mailto:hr@strauss.de
https://www.engelbert-strauss.de/en/Legal_information/Data_protection_applicants

