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Das Unternehmen legt groBen Wert auf die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter. Aus diesem Grund reisen
engelbert strauss Auszubildende in das Land, in dem das Gliick an erster Stelle steht.

Biebergemiind - Bhutan, das letzte Himalaya Kdnigreich in Stidasien, misst sich in erster Linie nicht an dem wirtschaftlichen
Erfolg, sondern am Bruttosozialgliick der Bevolkerung. Um Herauszufinden warum die Menschen vor Ort so zufrieden sind,
schickt das Unternehmen Auszubildende fiir eine Woche in dieses Land. ,Wir m&chten nicht nur Vorreiter in der Entwicklung
unserer Produkte sein, sondern auch was das Wohlbefinden der Mitarbeiter angeht. Unser Ziel ist es, von der Bevdlkerung in
Bhutan zu lernen und Ansétze bei uns im Unternehmen zu integrieren”, erklart Steffen Strauss.

Auf ihrer Reise werden die Auszubildenden, wie es Ublich ist, von einem personlichen Guide begleitet. Der erfahrene
Einheimische wird die Besucher zu vielen spirituellen Orten wie dem Zentrum fiir traditionelle Medizin, dem Dechenphodrang
Kloster mit integrierter Klosterschule oder auch zu Tiger’'s Nest, dem Wahrzeichen des Landes bringen. Wahrend ihrer Zeit in
Bhutan haben die Auszubildenden auch die Méglichkeit, unterschiedliche Menschen des Landes kennenzulernen.

.,Besonders freue ich mich darauf, mehr tber die Lebensweise der Ménche zu erfahren. Sie faszinieren mich, denn sie haben
eine sehr ruhige Ausstrahlung und ziehen trotzdem Aufmerksamkeit auf sich”, sagt Lisa, die eine Ausbildung zur Kauffrau im
GroR- und AuBenhandel macht.

Wiéhrend ihrer Reise berichten die Auszubildenden ihren Kollegen tiber Facebook von ihren Erfahrungen, Erlebnissen und
Bekanntschaften. So konnen die zu Hause gebliebenen Kollegen den Ablauf der Reise hautnah mit verfolgen und auch Fragen
stellen, die von den Auszubildenden beantwortet werden.

Unternehmensinfos


https://www.engelbert-strauss.de/Unternehmen/Karriere/Ausbildung

