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STRAUSS

Safety-Sneakers, peppige Pants, coole Caps — unsere Produkte kommen in der Arbeitswelt bestens an - national und international. Das erfordert
personelle Verstarkung im Team, denn ohne Mitarbeiter, die anpacken, weiterdenken und Ideen einbringen geht es nicht. Unser Personal-Team ist daher
wichtigste Quelle fiir neue, frische Manpower und Hot Spot fiir alle jungen Nachwuchskréfte in unterschiedlichsten Bereichen.

Komm in unser ,workwear-Valley” nach Biebergemiind nahe Frankfurt a.M.. Werde Teil von Europas fiihrendem Hersteller fiir Arbeitskleidung. Bewirb
dich jetzt!

HR PARTNER (M/W/D) voiizei

DEIN MENU:

Gemeinsam mit deiner Kollegin kiimmerst du dich um den gesamten Recruitingsprozess — von der Definierung von Anforderungen mit deinen
Departments, Uber die Pflege unserer Recruiting-Software bis hin zur Kommunikation mit Bewerbenden.

Du begleitest die Strausse, hast jederzeit ein offenes Ohr und sorgst gemeinsam mit den Strauss Leadern fir einen reibungslosen und
straussliken Pre-, Onboarding- und Offboardingprozess.

Fir alle Fiihrungskréfte deines Betreuungsbereiches bist du Ansprechpartner:in und Sparringspartner:in fiir personelle und arbeitsrelevante
Themen.

Du unterstiitzt deinen HR-Buddy bei der Beratung der Strauss Leader zu Fiihrungsthemen, wie Team-/Mitarbeitendenentwicklung oder
Konfliktklarung und begleitest Veranderungen mit.

Du wertest deine HR-Kennzahlen aus, hast diese im Blick und leitest entsprechende Mallnahmen ein.

Mit deinem Pioniergeist gestaltest du HR-Arbeit der Zukunft, treibst Themen voran und héltst dich zu HR-Trends immer up-to-date.

Als Markenbotschafter:in vertrittst du Strauss auf Messen oder bei Strauss Workshops.

DEINE ZUTATEN:

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung, idealerweise als Personalkaufmann/-frau (m/w/d), oder ein vergleichbares
betriebswirtschaftliches/padagogisches Studium.

Du hast bereits HR-Erfahrung gesammelt, kennst dich mit arbeitsrechtlichen Themen aus und hast idealerweise als Fiihrungskraft im
Einzelhandel gearbeitet.

Kommunikation liegt dir im Blut! Du zeichnest dich durch deine klare Kommunikation aus und kannst deinen Standpunkt vertreten.
Deine bodensténdige, emphatische und gewinnbringende Personlichkeit runden dein Profil ab.

Mit deinem Enthusiasmus schaffst du es, andere mitzureilen und zu begeistern.

Auf dich ist immer Verlass - du punktest mit deiner zuverldssigen und verantwortungsbewussten Arbeitsweise.

UNSER ERFOLGSREZEPT:

Ob Office oder mobile work - die Mischung macht's!

Was bei uns auf den Tisch kommt, ist Champions League. Sagen jedenfalls die Experten - beste Kantine Deutschlands!
Weiterentwicklung ist dir wichtig? Uns auch! Nutze unser Trainingsangebot.

Beauty und Crema sind nicht alles. Aber Massage oder Meditation in der Mittagspause tun schon gut.

Deine Gesundheit liegt Strauss am Herzen! Deshalb gibt's Strauss Care - von Physio iiber Medikamenten-Lieferservice bis betriebliche
Altersvorsorge ist alles dabei.

Ob Open Air BBQ an heiBen Sommertagen oder legendére Christmas Party — wir feiern unsere Gemeinschaft!

Die Kleinen einfach morgens mit zur Arbeit bringen? Im Straussennest kdnnen sich die Meister von Morgen richtig austoben — und zwar
ganztags.

Top-Infrastruktur an der A66

On top: 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Mitarbeiterrabatte

Deine Daten kannst du uns schnell und einfach tber unser Online-Formular unter "Jetzt bewerben" zukommen lassen.

Du warst schon immer der ,Streber-Typ“, dann schicke uns alles von dir zu.
Eher der ,Kreative-Typ“? Dann schicke uns das, was dir gerade vorliegt. Wenn wir noch etwas brauchen, kommen wir auf dich zu.

Alternativ kannst du uns deine Bewerbungsunterlagen auch klassisch per Post zuschicken:

Engelbert Strauss GmbH & Co. KG
HR - Human Relations
Frankfurter Stralle 98-102

63599 Biebergemiind, Germany

Du hast Fragen? Schau gerne im FAQ nach oder melde dich bei:

Julia Raffelt
060 50/97 10 3003
hr@strauss.de

Hier gehts zu den Datenschutzbestimmungen.


https://www.engelbert-strauss.de/Unternehmen/Karriere/haeufige_fragen#!start
mailto:hr@strauss.de
https://www.engelbert-strauss.de/Rechtliches/Bewerberdatenschutz

